Best Practice Beispiele:

So vielfaltig ist Politische Bildung!
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#Miee®

H#MitmischenNRW bringt
junge Menschen als politi-
sche Mitgestalter:innen in
die NRW-Nachhaltigkeits-
politik ein und schafft blei-
bende Rédume fiir generati-
onengerechten Austausch
auf Augenhohe.*

#MitmischenNRW

Jugendbeteiligung in der NRW-Nachhaltigkeitspolitik starken

Wie beeinflussen politische Entscheidungen von heute die
Zukunft junger Menschen? #MitmischenNRW dreht die klassi-
sche Beteiligungslogik um: Junge Menschen zwischen 9 und
29 Jahren werden zu Mentor:innen fiir Landtagsabgeordnete
und Minister:innen in NRW.

In Tandems fiihren sie iiber mehrere Monate strukturierte Ge-
sprache mit ihren politischen Vertreter:innen — nicht als Ziel-
gruppe, sondern als Expert:innen fiir junge Lebensrealitdten.
Begleitet werden sie dabei von padagogischem Fachpersonal
sowie Qualifizierungsangeboten zu politischer Gesprachsfiih-
rung, Peer-Learning und Nachhaltigkeitspolitik. Erganzt wird
das Mentoring durch niedrigschwellige Austauschformate wie
»,Pizza & Politik“ sowie Ausstellungs- und Messebesuche, die

den Abbau von Hemmschwellen zwischen Politik und Jugend
ganz ohne feste Agenda ermdoglichen.

Ein zentrales Ergebnis des Projekts ist die direkte Mitgestal-
tungderNRW-Nachhaltigkeitsstrategie:Ineinemmehrstufigen
Beteiligungsprozess — Jugendkonferenz, digitale Workshops,
Umfragen — haben junge Engagierte eigene Forderungen ent-
wickelt, entlang einer Analyse des Wuppertal Instituts ge-
scharft und dem NRW-Umweltminister personlich liberreicht.

So werden junge Menschen nicht symbolisch, sondern struk-
turell in politische Prozesse eingebunden — und entwickeln
das Projekt durch eigenes Engagement kontinuierlich mit.

BUNDESAUSSCHUSS POLITISCHE BILDUNG

Q Junge Menschen (16—29, v. a. Schiiler:innen) aus NRW
R R — im direkten Austausch mit Landtagsabgeordneten &
Minister:innen

Reverse-Mentoring-Tandems, niedrigschwellige Dialog-
Ko | oo | formate und ein mehrstufiger Beteiligungsprozess

- - Jugendforderungen direkt in die NRW-Nachhaltig-
’ N keitsstrategie eingebracht

2025-2027 (Pilot: 2023-2024),
Verlangerung 2027-2029 in Planung

Eine Kooperation von Gefordert vom
/ Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,
m @/ Gleichstellung, Flucht und Integration ’
GERMANWATCH landes des Landes Nordrhein-Westfalen A

nrw

(c) Fotos: Germanwatch e.\V.
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e Website: https://www.germanwatch.org/de/mitmischennrw
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Evangelische Akademie
der Nordkirche

,Die Familienakademie
ist ein Ort fiir Familien, an
dem sie,Sein diirfen‘ - in
ihrer Vielfalt und mit ihren
Besonderheiten.”

Familienakademie:

Dialog der Generationen - eine gemeinsame Zukunft gestalten

Was passiert, wenn Enkelin und Grofimutter gemeinsam {iber den
Klimawandel nachdenken — oder miteinander Breakdance tanzen?
Die Familienakademie der Evangelischen Akademie der Nordkirche
schafft einen intergenerationellen Lernraum, in dem Generationen-
gerechtigkeit nicht diskutiert, sondern gelebt wird.

Eingeladen sind Familien in ihrer ganzen Vielfalt: Pflegefamilien
und ,traditionelle® Familien, Alleinerziehende, Regenbogenfami-
lien, Grof3eltern mit ihren Enkelkindern — unabhangig von Konfes-
sion und Herkunft. An einem dreitdagigen Wochenende denken sie
gemeinsam iiber Zukunftsthemen nach, von ,,Familie im Klimawan-
del“ Giber Verantwortungsiibernahme fiireinander bis hin zu eige-
nenZukunftsideen. Kinderab dem Kleinkindalter bis 18 Jahre gestal-
ten dabei gleichberechtigt mit ihren (Pflege-)Eltern und Grof3eltern
Losungsansatze mit — durch Tanz- und Bewegungsworkshops, Na-

turerlebnisse, digitale Medienarbeit oder haptisches Gestalten mit
Lego Serious Play, Knete und Naturmaterialien. Das Prinzip: Partizi-
pation statt Belehrung.

Entscheidend ist der dialogische Ansatz: Grof3eltern lernen von ih-
ren Enkeln digitale Kommunikationsformen, Kinder profitieren von
der Resilienz-Erfahrung der dlteren Generationen. So werden die
Zukunftsangste der Jugendlichen ebenso ernst genommen wie die
Lebenserfahrung der Grofdeltern und die unverstellten Ideen der
Jungsten.

Das modulare Konzept mit parallelen Alters-Einheiten und gemein-
samen Erlebnismomenten ist hoch iibertragbar und eignet sich be-
sonders fiir l@andliche Rdume mit begrenzter Bildungsinfrastruktur.

Familien in groBer Vielfalt — Pflegefamilien, Alleinerziehende,
Regenbogenfamilien, Grof3eltern mit Enkeln — aus grof3stadti-
schen und landlichen Raumen

coe |y Dreitagiges Wochenende mit altersparallelen thematischen
~ [~ Einheiten, gemeinsamen Workshops und kulturellem Hohe-
L.J punkt

Hoch iibertragbares, modulares Konzept — besonders
geeignet fiir landliche Raume mit begrenzter Bildungsinfra-
struktur

2024-2026, einmal jdhrlich 3 Tage

Im Rahmen des:

Kinder-und
des Bundes

STARKEN, IWAS DIE ZUEUNFT TRAST.

Gefordert vom:

% Bundesministerium
fur Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Caritas 'y
K &9 im Norden

kademie-nordkirche.de

e Website: https:



https://akademie-nordkirche.de
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UTURE

»Wir bilden junge
Multiplikator:innen aus,
die ihrer Altersgruppe
Finanzpolitik verstdndlich
vermitteln und so demo-
kratische Teilhabe sowie
generationengerechte
Finanzpolitik stérken.”

Das Fiskal-Botschafter:innen-Programm
Finanzpolitik von jungen Menschen fiir junge Menschen

Wer entscheidet eigentlich, wieviel Geld der Staat fiir Bildung,
Klimaschutz oder Infrastruktur ausgibt — und warum wird da-
bei haufig liber statt mit jungen Menschen geredet? FiscalFu-
ture e.V. bildet junge Menschen aus, die Finanzpolitik ihrer
eigenen Generation verstandlich naherbringen.

Finanzpolitik ist ein generationsiibergreifendes Zukunftsthe-
ma: Sie entscheidet, welche Politikbereiche wie viel Geld be-
kommen, und pragt so die Lebensverhaltnisse aller Generati-
onen. Statt als abstraktes Expert:innenfeld soll Finanzpolitik
als zugdnglicher, demokratischer Aushandlungsraum erfahr-
bar werden. Die Ausbildung der zukiinftigen Fiskal-Botschaf-
ter:innen verbindet fachliche Fragen zu Staatshaushalt, In-
vestitionsbedarfen und Steuerpolitik mit der Starkung ihrer
Kommunikations- und Moderationsfahigkeiten.

Mit diesem Wissen geben sie bundesweit Workshops, niedrig-
schwellig, direkt vor Ort und bei Bedarf kostenlos. Der Peer-
to-Peer-Ansatz reduziert Hemmschwellen und befahigt junge
Menschen, sich eine eigene Meinung zu bilden und diese ak-
tiv einzubringen.

Insgesamt sind bereits liber 60 Fiskal-Botschafter:innen fiir
FiscalFuture e.V. im Einsatz die wiederum iiber 1.000 junge
Menschen erreicht haben — kiinftig mochte FiscalFuture e.V.
v.a. noch mehr junge FLINTA*-Personen und migrantisch ge-
lesene Gruppen erreichen.

FYooeRATINS Kagrry = ) [ ‘

Q Junge Fiskal-Botschafter:innen als Multiplikator:innen
R R sowie breite Gruppen junger Menschen (u.a. Azubi-
und Hochschulgruppen, lokale Vereine)

ALY Peer-to-Peer-Ausbildung (Online-Einheiten + Prasenz-
wochenende), gefolgt von bundesweiten, kostenlosen
K eoeo . 0rC
u Workshops zu Finanzpolitik

- - 60 ausgebildete Multiplikator:innen erreichten
’ N bereits liber 1.000 junge Menschen bundesweit.

@ 2023 bis heute, fortlaufend

Trager & Kooperationspartner:

Die Bildungsarbeit von FiscalFuture e.\V. stellt sich aus verschiedenen Bildungsprojekten
zusammen, die durch verschiedene Forderer unterstiitzt wird: BMBFSF], Deutsches
Hilfswerk, BertelsmannStiftung, RWE Foundation.

Das Bildungsprojekt zu “Zukunftsfahige Finanzpolitik” steht unter der Schirmherrschaft
von Bundesfinanzminister Lars Klingbeil.
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https://fiscalfuture.de/de/sonstiges/bildung
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,unser Projekt wird von
jungen Menschen fiir
junge Menschen in einem
kokreativen Prozess
gestaltet.*

Generation Z(eitenwende)

Junge Perspektiven auf Aufen- und Europapolitik

VomWehrdienstbiszum Sondervermdgen: Auf3en-undSicher-
heitspolitik betrifft junge Menschen besonders — doch gehort
werden sie bislang kaum. Polis180 e.V. will das mit ,,Gene-
ration Z(eitenwende)“ andern und schlief3t eine Reprasenta-
tionsliicke, die in Zeiten globaler Umbriiche schwer wiegt.

In einer ersten Phase erforscht das Projekt gemeinsam mit d|-
part in Fokusgruppen, welche Bedrohungswahrnehmungen,
Erwartungen und normativen Vorstellungen junge Menschen
zu Sicherheits-, Europa- und AufRenpolitik haben — und ob sie
sich von aktuellen politischen Debatten angesprochen oder
ausgeschlossen fiihlen. Auf dieser Grundlage analysieren
junge Teilnehmende in fiinf ko-kreativen Policy Labs gemein-
sam mit Expert:innen die Fokusgruppenergebnisse und ent-

wickeln eigene Impulse und Handlungsempfehlungen fiir die
deutsche Auf3en- und Europapolitik — ein im auf’enpolitischen
Umfeld einzigartiger Ansatz.

Die Ergebnisse werden publiziert und bilden die Grundlage fiir
Offentliche Diskussionsveranstaltungen mit Zivilgesellschaft,
politischen Entscheidungstriger:innen und der breiten Of-
fentlichkeit.

So schldagt das Projekt eine Briicke zwischen oft exklusiven
Expert:innendiskursen und der Lebenswelt junger Menschen
— und macht deren Perspektiven zu einem konstruktiven Bei-
trag fiir Deutschlands Positionierung in der Welt.

Q Junge Menschen zwischen 18 und 35 Jahren diverser
R R Hintergriinde sowie Entscheidungstrager:innen und
zivilgesellschaftliche Organisationen

cee| TN Dreiphasig: Grundlagenforschung in Fokusgruppen,
~ [--- flinf ko-kreative Policy Labs, 6ffentliche Dialogveran-
u staltungen

chen Diskurs

@ 1.12.2025-31.7.2026

Trager & Kooperationspartner: Polis180 e.V. in Zusammenarbeit mit d|part sowie einem zivilgesell-
schaftlichen Sounding Board mit Vertreter:innen des Progressiven Zentrums, der Schwarzkopf-Stif-
tung, der Kérber-Stiftung, More in Common Deutschland, der Jungen Europdischen Foderalist:innen

und weiterer Organisationen.
GEMEINMUTZIGE a
[ 8 0 Hertie
GRASSROOTS-THINKTAHK FliR

Stiftung Otto Wolff Stiftung

_ _ Publizierte Handlungsempfehlungen fiir die deutsche
, . Aufden- und Europapolitik, eingebracht in den 6ffentli-
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https://polis180.org/projekte/generation-z-eitenwende/
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Kolpin
I< jugengd

»Eine Woche, ein*e
Abgeordnete™r, echte
Einblicke in Entscheidungen,
Debatten und Hintergriinde —
das ist die Jugendpolitische
Praxiswoche der Kolping-

Jugendpolitische Praxiswoche

Wie fiihlt es sich an, eine Woche lang im Herzen der Demokratie
mitzuarbeiten? Die Jugendpolitische Praxiswoche der Kolpingju-
gend Deutschland gibt jungen Erwachsenen zwischen 18 und 30
Jahren genau diese Moglichkeit — und wirkt der viel zitierten Politik-
verdrossenheit mit echter Erfahrung entgegen. Mitglieder des Deut-
schen Bundestages aus dem demokratischen Spektrum tiberneh-
men dafiir die Patenschaftfiir je eine:n Teilnehmer:in und lassen sie
eine Woche lang am parlamentarischen Alltag teilhaben. Die jun-
gen Erwachsenen erleben hautnah, wie politische Entscheidungen
getroffen, Beschliisse vorbereitet und Antrdage formuliert werden

ihre Anliegen direkt einbringen und selbst politisch wirksam wer-
den kdnnen.

Die Praxiswoche starkt gezielt den Dialog zwischen den Generatio-
nen: Indem junge Menschen mit oftmals dlteren Abgeordneten zu-
sammenarbeiten, werden Vorurteile abgebaut und gemeinsame L6-
sungen fiir Zukunftsfragen wie Rentensicherung oder Klimaschutz
gesucht. Wie eindriicklich das werden kann, zeigte die letzte Pra-
xiswoche: Eine Teilnehmerin aus Guinea-Bissau erlebte im Bundes-
tag echte Mitsprache, wahrend zeitgleich Putschversuche ihr Hei-

BUNDESAUSSCHUSS

POLITISCHE BILDUNG

Junge Erwachsene zwischen 18 und 30 Jahren
(Altersdurchschnitt zuletzt Anfang/Mitte 20)

Y Einwdchige Patenschaft mit einem*einer Bundestags-

23.—28. November 2025,
in Planung: 11.—16. Oktober 2026

abgeordneten, begleitet von Ministeriumsfiihrungen,
Netzwerktreffen und Reflexionsrunden

Teilnehmende wirken im Anschluss als Multiplika-
tor:innen; das Format ist auf Kommunal- und Land-
tagsebene ilibertragbar

matland destabilisierten — eine Konfrontation, die Demokratie als Gefordertvom:
kostbares, verletzliches Gut sichtbar machte. Im Anschluss teilen I < Kolpmg §R | Bndesmivistrom

fir Bildung, Familie, Senioren,

— und welche Rolle wissenschaftliche Erkenntnisse, Lobbyismus
und andere Einfliisse dabei spielen. Ein Rahmenprogramm aus Mi-

Im Rahmen des:

jugend Deutschland.”

Kinder=- und
Jugendplan
des Bundes
KEN, IVAS DIE ZUKUNFT TRAST

nisteriumsflihrungen, Gesprachen mit Entscheidungstrager:innen die Teilnehmenden ihre Eindriicke oft mit Familie, Freund:innen und jugend Frauen und Jugend k. 1. 1l
und Reflexionsrunden hilft, Beriihrungsdngste gegeniiber der Poli- Kolleg:innen und wirken so selbst als Multiplikator:innen fiir demo-
tik abzubauen. So entsteht eine Plattform, auf der junge Menschen kratisches Engagement weiter.
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https://kolpingjugend.de/jppw2026
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L, Klimaschutz wird als
reale Mitbestimmung und
somit als politische
Bildungsarbeit zu
Verantwortung und
Ressourcenverteilung
gedacht.”

Mitbestimmung als Motor fiir

Wer entscheidet heute iiber Ressourcen, deren Mangel junge Men-
schen morgen tragen? Das Projekt ,,Mitbestimmung als Motor fiir er-
folgreichen Klimaschutz an Schulen® hat politische Bildung, demo-
kratischeTeilhabe und sozial-6kologische Transformationverbunden.
Klimaschutz wird dabei nicht nur zum Gegenstand einzelner Aktio-
nen, sondern zum Anlass echter Mitbestimmung im Schulalltag. Das
Projekt unterstiitzt Schulen dabei, dauerhafte Beteiligungsstrukturen
aufzubauen. Im Mittelpunkt steht das Klimaparlament: Schiiler:innen
bringen Interessen und Ideen aus ihren Klassen ein, setzen gemein-
sam Schwerpunkte, organisieren Mehrheiten und entwickeln konkre-
te Projekte zur CO2-Reduktion der Schule. Ein Vorstand koordiniert
die Umsetzung und halt den Kontakt zu Schulleitung, Schiiler:innen-
vertretung, Schulkonferenz, Schultrager und weiteren Partner:innen.
Politische Bildung geschieht dabei anhand realer Bereiche von Ener-
gie, Mobilitat, liber Ernahrung bis hin zu Budgets und Zustandigkeit—

Schule ein

| Gesicht geben
\ \‘\\ gy
% .\\‘a X = -_..-' ,.-"'.

DENN SCHULie
SCHULE}
ERNG/ o

erfolgreichen Klimaschutz an Schulen

und behandelt damit zentrale Fragen der Generationengerechtigkeit:
Wer entscheidet iiber Ressourcen, wessen Stimme wird gehort?

Workshops, Lehrkrafte-Fortbildungen, Beratungen und frei nutzbare
Materialien unterstiitzen die Verankerung im Schulalltag. Von Marz
2024 bis Dezember 2025 erreichte das Projekt direkt rund 400 Perso-
nen — iiberwiegend Schiiler:innen — und indirekt etwa 1.000 weitere.
Acht Multiplikator:innen wurden ausgebildet, mindestens 5o Schu-
len erhielten erste Inputs oder Beratungen. Besonders erfolgreich war
die Einflihrung dort, wo Beteiligung als feste Struktur verstanden wur-
de — mit Riickendeckung der Schulleitung, verlasslichen Zeitfenstern
und transparenter Riickkopplung in die Schulgemeinschaft. So wird
Klimaschutz zur gelebten politischen Gestaltungsaufgabe im Schul-
alltag.

Stiftung Umwelt
und Entwicklung

@
V Nordrhein-Westfalen

Wuppertal
Institut

* Bundesministerium
T fur Umwelt, Klimaschutz, Naturschutz
und nukleare Sicherheit

Co-funded by
the European Union

Umwelt
Bundesamt

Schiiler:innen sowie Lehrkrafte und Schulleitungen an
Gymnasien, Gesamt-, Real- und Grundschulen in acht Bundes-
landern — direkt rund 400, indirekt etwa 1.000 Personen erreicht

Aufbau von Klimaschutzgremien (Schul-Klimarat, Klimaparlament)
durch Workshops, Fortbildungen, Beratungen und frei nutzbare
Open-Source-Materialien

Acht Multiplikator:innen ausgebildet, 50 bis 70 Schulen mit
ersten Inputs oder Beratung erreicht

01. Mdrz 2024 — 31. Dezember 2025 - Von 2026-2028 wird der
Ansatz weiterentwickelt und an weitere Schulen getragen.
Zudem sollen deutschlandweit Multiplikator:innen mit dem Wis-
sen und Erfahrungen des Projektes ausgebildet werden.

Trager & Kooperationspartner:
Schule ein Gesicht geben e.V. in Kooperation mit dem
Wuppertal Institut und dem Biiro 6-quadrat.

Dieses Projekt wird geférdert durch das Umweltbundesamt und das Bundesministerium fur Umwelt,

Klimaschutz und nukleare Sicherheit. Die Mittelbereitstellung erfolgt auf Beschluss des Deutschen
Bundestages. Die Verantwortung fdr den Inhalt dieser Verdffentlichung liegt bei den Autorinnen und Autoren.

(c) Fotos: Schule ein Gesicht geben e.V.

e YouTube: Dokumentarischer Kurzfilm Klimaparlament (7 min): https:

e YouTube: Trailer zum Kurzfilm (2 min): https://youtu.be/HuFoFMFsAfs

e YouTube: Erklarvideo Schul-Klimarat: https: //www.voutube.com/watch?v=6F7CvFPKXbM&t=1s



https://schuleeingesichtgeben.de/angebote/klimaschutz/
https://www.youtube.com/watch?v=k9nhZ0ufRCo&t=1s
https://youtu.be/HuF0FMF5Afs
https://www.youtube.com/watch?v=6F7CyFPKXbM&t=1s
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STIFTUNG IBZ
ST. MARIENTHAL

,Das Projekt verbindet
politische Bildung mit
biografischer und emotio-
naler Reflexion.”

Fachtag Seelenlandschaften Ost

Nachwirkungen eines untergehenden Staates

Wie wirkt ein untergegangener Staat noch heute in Familien, Denk-
mustern und Erziehungsstilen nach? Der Fachtag ,,Seelenland-
schaften Ost* der Stiftung Internationales Begegnungszentrum
St. Marienthal widmet sich den langfristigen psychosozialen Aus-
wirkungen der DDR-Sozialisation — auf Individuen, Familien und
die pddagogische Praxis von heute. Ziel ist ein vertieftes Verstand-
nis daflir, wie autoritare Pragungen, emotionale Muster und trans-
generationale Erfahrungen bis heute Denken, Fiihlen und Handeln
beeinflussen — und wie pddagogische Fachkrafte diese Zusam-
menhdnge im beruflichen Alltag sensibel erkennen und reflektiert
damit umgehen konnen.

Der hybride Fachtag verbindet fachlichen Input mit interaktiven
Elementen: Vortrage zu Lebensrealitdten in der DDR und trans-
generationalen Traumata werden im Plenum eingeordnet und an-

schlief’end in Wahlforen vertieft — zu emotionalen DDR-Nachwir-
kungen, kiinstlerisch-interdisziplindaren Zugdngen, biografischer
Arbeit in der Familienbildung sowie den Lebensrealitdten von
Menschen mit kognitiven Beeintrachtigungen in der DDR. Ein op-
tionaler, zweitdgiger Biografieworkshop vertieft im Anschluss die
Arbeit an eigener und fremder Lebensgeschichte. So starkt das
Projekt Reflexionsfahigkeit, Empathie und Handlungssicherheit —
und macht Generationengerechtigkeit als soziale und emotionale,
nicht nur materielle Frage erfahrbar.

Angesprochen sind pddagogische Fachkrafte, Sozialarbeiter:in-
nen, Vertreter:innen aus Politik und Zivilgesellschaft sowie Ver-
antwortliche in der Familienbildung — alle, die beruflich mit den
Nachwirkungen gesellschaftlichen Wandels zu tun haben.

Q Padagogische Fachkrafte, Sozialarbeiter:innen, Vertreter:in-
R R nen aus Politik und Zivilgesellschaft, Multiplikator:innen der
Bildungsarbeit sowie Verantwortliche in der Familienbildung

ceo |y Hybrider Fachtag mit Fachvortragen, Plenum und Wahlforen,
ergdnzt durch einen optionalen zweitdgigen Biografiework-
K [ I I}
shop
\ ' V4

- - Starkt Reflexionsfahigkeit, Empathie und Handlungssicher-
’ N heit im professionellen Umgang mit transgenerationalen
DDR-Nachwirkungen

25. Februar 2026,
(optionaler Biografieworkshop: 26.-27.02.2026)

Trager & Kooperationspartner:
Stiftung Internationales Begegnungszentrum St. Marienthal in Koope-
ration mit Dr. phil. Udo Baer und Kathrin Ollroge.

wertev*ll 8: Anerkannter
p*litiSCh M Bildungstrager
bldenze =

e Website: https://www.ibz-m



https://www.ibz-marienthal.de
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starke a

E{tern.

,unser Projekt befihigt
migrantisierte Eltern, aktiv
an Schule und Gesellschaft
teilzunehmen, Diskriminie-
rung zu begegnen und ihre
Kinder zu selbstbewussten,
demokratisch handelnden
Menschen zu begleiten.”

Starke Eltern, starke Kinder

Was passiert, wenn Eltern nicht wissen, wie sie ihre Kinder durch
Diskriminierungserfahrungen in der Schule begleiten kénnen?
Die Deutsche Islam Akademie e.V. starkt mit ,,Starke Eltern, star-
<e Kinder* gezielt Eltern als zentrale Akteur:innen politischer Bil-
dung - und schlief3t damit eine Liicke, die bislang oft libersehen
wurde.

Im Fokus stehen insbesondere Eltern mit Migrations- und Diskri-
minierungserfahrungen, haufigaus muslimisch gelesenen Fami-
lien. Schule ist ein zentraler Ort politischer Sozialisation — doch
viele Eltern aus marginalisierten Communities erleben Distanz
zum Bildungssystem, Unsicherheiten im Umgang mit Diskrimi-
nierung und fehlende Zugange zu schulischen Entscheidungs-
prozessen.

In moderierten Workshops reflektieren Eltern ihre Rolle als Mit-
gestalter:innen, entwickeln Strategien gegen Diskriminierung
und lernen, demokratische Werte an ihre Kinder weiterzugeben.
Statt Frontalvermittlung setzt das Projekt auf Dialogformate in
vertrauten Sozialrdumen, Fallbeispiele aus dem Schulalltag und
Einzelfallberatung.

So verbindet das Projekt individuelle Handlungskompetenz mit
gesellschaftlicher Verantwortung: Eltern gewinnen Selbstwirk-
samkeit, geben diese an ihre Kinder weiter und werden zu Brii-
ckenbauer:innenzwischen Familie, Schule und Gesellschaft. Das
modulare Konzept ist bundesweit iibertragbar — durch Schulun-
gen von Multiplikator:innen kénnen Methoden und Materialien
an lokale Communities und Bediirfnisse angepasst werden.

e Website: htt

Insbesondere muslimisch gelesene Eltern mit Migra-
tions- und Diskriminierungserfahrungen sowie Schul-
personal Berliner Schulen

Moderierte Gruppendialoge, Fallbeispiele, Reflexions-
libungen und Einzelfallberatung in niedrigschwelligen,
communitybasierten Workshops

Modulares, bundesweit iibertragbares Konzept;
Eltern gestarkt als Briickenbauer:innen zwischen
Familie, Schule und Gesellschaft

@ 2023-2026
Ein Projekt der
Geférdert durch im Rahmen von
DEMOKRATIE.
g Deutsche BERLIN i Q VIELFALT.
p RESPEKT.
Senatsverwaltun
; Is l'a m fiir Arbeit, Soziulgs, Daos Landesprogramm gegen
P Gleichstellung, Integration, Rechtsextremismus, Rassismus
Akadem I E Vielfalt und Antidiskriminierung und Antisemitismus

www.deutsche-islam-
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Best Practice Beispiele:

So vielfaltig ist Politische Bildung!

BUNDESAUSSCHUSS POLITISCHE BILDUNG

@ > Volkshochschule
VhS'o..e ~ Schwerin

,Die Jugendlichen setzten
symbolisch ihre Segel fiir
mehr Entfaltung und Mit-
bestimmung.“

Vereint Segel setzen

Wahrend sich am 3. Oktober 2024 die Hochglanzformate der deut-
schen Einheit im historischen Schweriner Stadtzentrum feierten,
richtete sich ,Vereint Segel setzen® an jene, die dabei nicht im
Fokus standen: 40 Jugendliche aus dem Quartier 63, die an der
Volkshochschuleihren Schulabschluss nachholen undin einerder
am stdrksten segregierten Plattenbausiedlungen Deutschlands
leben. In einem zweitdgigen Workshop setzten sich die Jugend-
lichen mit der Frage auseinander, was die deutsche Wiederverei-
nigung eigentlich mit ihnen zu tun hat — viele von ihnen kénnen
aufgrund ihres Alters oder ihrer Migrationsgeschichte nicht auf
eigene Erfahrungen zuriickgreifen. Statt Frontalunterricht kam ein
Planspiel zum Thema ,,Treuhand® zum Einsatz, das anhand zehn
fiktiver Biografien unterschiedliche Perspektiven auf die deutsche
Teilungs- und Transformationsgeschichte eréffnete.

Aus diesem Verstandnis heraus illustrierten die Jugendlichen bun-
te Segelvoller Zukunftswiinsche und politischer Forderungen — ein
symbolisches Zeichen fiir mehr Entfaltung und Mitbestimmung.
Die Segel wurden anschlief3end Politiker:innen auf Bundes-, Lan-
des- und Kommunalebene prasentiert, darunter der damaligen
Staatsministerin Reem Alabali-Radovan.

Die Ergebnisse flossen direkt in die Enquete-Kommission ,,Jung
sein in Mecklenburg-Vorpommern* des Landtags M-V ein. So er-
hielten Jugendliche, die sonst kaum gesellschaftlich sichtbar sind,
eine echte Stimme in einem politischen Beteiligungsprozess. Fiir
die Teilnehmenden waren sowohl das Thema als auch die Heran-
gehensweise etwas grundlegend Neues — und fiir die Volkshoch-
schule eine der intensivsten Erfiillungen ihres Bildungsauftrags
Hfur alle®.

40 bildungsferne Jugendliche aus dem Schweriner

RQR Quartier 63, die im zweiten Bildungsweg ihren Schulab-
schluss nachholen

cee N Zweitdgiger Workshop mit Planspiel ,,Treuhand, gefolgt
von einem kreativen Gestaltungsprozess politischer For-
derungs-Segel

\ V4
_ _ Prasentation vor Politiker:innen auf Bundes-, Landes-
, . und Kommunalebene; Einbringung in die Enquete-
Kommission ,,Jung sein in Mecklenburg-Vorpommern*
02. Oktober - 18. Oktober 2024,
rund um den Tag der Deutschen Einheit in Schwerin

Gefordert vom: Im Rahmen des:

h [ b Volkshochschule m Bundesministerium G@ Kinder- und
" . 4 = 4 fiir Bildung, Familie, Senioren, Jugendplan
STARPKEN, IVAS DIE ZUVEUNFT TRASET

- =
e R TR
~ ik

e Website: http://www.vhs-schwerin.de
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Best Practice Beispiele:

So vielfaltig ist Politische Bildung!

BUNDESAUSSCHUSS POLITISCHE BILDUNG

ZWEITZEUGEN e.V.

Geschichte
weitertragen

wErinnerung wird nicht als
abgeschlossene Vergan-
genheit vermittelt, sondern
als gegenwdrtiger, gesell-
schaftlich verhandelter
Prozess erfahrbar.“

Zweitzeug*innen:

Die Zukunft der Erinnerung — Generationen im Dialog

Wie bleibt Erinnerung lebendig, wenn die letzten Zeitzeug:in-
nen des Holocaust nicht mehr unter uns sind? ZWEITZEUGEN
e.V. hat seine Arbeit 2024 um Interviews mit Kindern und En-
keln von Uberlebenden des Nationalsozialismus erweitert —
und schldgt damit eine Briicke zwischen drei Generationen.
Durch Gesprache mit Nachkommen wie Monica Heller und An-
dreas Hirsch entsteht ein neuer Zugang zur Erinnerungsarbeit:
Erinnerung wird nicht als abgeschlossene Vergangenheit ver-
mittelt, sondern als gegenwadrtiger, gesellschaftlich verhan-
delter Prozess erfahrbar.

Die Interviews werden aufbereitet, pddagogisch eingeordnet
und in Magazinbeitrdagen, Bildungsformaten und Materialien
zuganglich gemacht. Dabei steht nicht nur die persodnliche

Geschichte der Interviewten im Mittelpunkt, sondern auch
die Frage, wie Erinnerung weitergegeben und in neue gesell-
schaftliche Kontexte iibersetzt wird.

Didaktisch arbeitet das Projekt mit biografischem Lernen und
multiperspektivischem Zugang: Die personlichen Erzahlun-
gen machen historische Zusammenhange anschaulich, for-
dern Empathie und regen dazu an, eigene Beziige zu Verant-
wortung, ldentitat und dem Umgang mit Antisemitismus in
der Gegenwart herzustellen.

So entsteht ein Lernraum, in dem politische Bildung nicht abs-
trakt bleibt, sondern Jugendliche befdahigt, sich selbst als Teil
einer lebendigen Erinnerungskultur zu verstehen.

Junge Menschen, Schiiler:innen und Studierende
sowie padagogische Fachkrdfte, Multiplikator:innen
und eine interessierte Offentlichkeit

N Interviews mit Kindern und Enkeln von NS-Uberlebenden,
aufbereitet als Magazinbeitrage, Bildungsformate und
padagogische Materialien

Neues, generationeniibergreifendes Bildungsformat,
das Erinnerung iiber Generationen hinweg sichtbar
macht

Oktober 2024 bis Dezember 2025, fortlaufend

e Website: https://zweitzeugen.de
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